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VAKEDNo0-2025-474

Sosiaalityontekijan viran (ID2816) tayttaminen Perheneuvolapalvelujen yksikon nuorten
tiimissa 5.2. alkaen

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialalla perheneuvolapalvelujen nuorten
tiimissa on ollut sosiaalitydntekijan virka haettavana 9.12.2024-2.1.2025 valisena
aikana. Hakuilmoitus julkaistiin Laura-rekrytointijarjestelman sivustolla.

Perheneuvolapalvelujen nuorten psykososiaalisen tuen tiimin sosiaalityontekijan
tehtaviin kuuluu ohjaus, neuvonta ja tuki nuorille seka heidan vanhemmilleen,
perheenjasenten valisen mydnteisen vuorovaikutuksen edistdminen, verkostoty6 seka
asiantuntijana toimiminen nuorten tiimissa ja yhteistydverkostoissa. Sosiaalityontekija
tukee nuorten psyykkista hyvinvointia ja paihteettomyytta seka tarjoat
keskustelutukea mm. eldmantilanteiden aiheuttamaan stressiin ja
identiteettipohdintoihin. Tarkeana tehtavana on myds vanhempien tukeminen nuoren
kasvun ja kehityksen nostattamissa kysymyksissa ja pulmatilanteissa.

Tyon tarkeita periaatteita ovat arvostava ja asiakaslahtdinen tapa toimia, ratkaisu- ja
voimavarakeskeinen ajattelu ja kehittyvat ty6tavat. Toivomme oma-aloitteisuutta,
aktiivisuutta ja joustavuutta, sosiaalityontekijaa, joka innostuu uusien tydmuotojen
kehittamisesta ja kayttdonotosta. Arvostamme kokemusta ryhmien ohjaamisesta,
lyhytterapeuttisista tydmenetelmista seka tydskentelysta maahanmuuttajataustaisten
perheiden kanssa.

Sosiaalityontekijan viran kelpoisuusvaatimuksena on lain 817/2015 78 mukainen
laillistus. Lisaksi valittavalta henkil6lta edellytetaan rikosrekisterilain 6 8:n 2
momentissa tarkoitettua rikosrekisteriotetta ja tartuntatautilain 488:n mukaista
rokotussuojaa.

Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereina

® aktiivisuus, oma-aloitteisuus, joustavuus

® innostuneisuus kehittaa ja ottaa kayttéon uusia tydmuotoja

® kokemusta nuorten seka heidan perheidensa kanssa tyoskentelemisesta
e tietotaitoa lyhytterapeuttisesta tyootteesta ja hoidollisista menetelmista

Madaraaikaan 2.1.2025 klo 16.00 mennessa virkaa haki 10 hakijaa. Haastattelijat, joihin
kuuluivat tiimiesihenkilot ********** jg ****kkk*** paattivat kutsua 4 hakijaa
haastatteluun. Kun hakijoita kutsuttiin haastatteluun, kriteereissa painottui nuorten ja
perheiden kanssa tehtava sosiaalitydntekijan tydkokemus. Yksilohaastattelut
jarjestettiin Teamsin valityksella ajalla 10.-15.1.2025.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain saanndkset ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran tayttéa
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdytannén mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
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kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Haastattelijat katsovat, etta ********** omaa koulutuksensa, tyokokemuksensa ja
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastatteluiden perusteella
tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen. Hakijoita vertailtiin edella mainittujen asioiden
suhteen, ja virkaan valittiin ansioitunein, ottaen huomioon yleiset
virkanimitysperusteet ja valintakriteerit.

Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Virka on vakinainen ja taytetaan 5.2.2025 alkaen, tai sopimuksen mukaan.
Palvelussuhteen ehdot ja tehtavakohtainen palkka maaraytyvat SOTE-sopimuksen
mukaisesti.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 55 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja, tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esimies valitsee
alaisensa henkiléston.

Paatos
Paatan
1. ottag ********** yirkaan vakinaisesti 5.2.2025, tai sopimuksen mukaan, koska
hanella on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastatteluiden perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen;

2. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
3. ettd viran tehtavakohtainen palkka on 4212,43 euroa/kk.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkildstopalvelut

Allekirjoitus

Kirsi Kuronen, Perheneuvolapalveluiden yksikon esihenkild

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
30.01.2025 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkodisesti.
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Oikaisuvaatimus
§1

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkdisen
viestin l[ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot Iahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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